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GENERO se define como el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, sociales y culturales asignadas a las MUJERES Y
HOMBRES de manera diferenciada. Estas caracteristicas son historicas, modificables, se van transformando cony en
el tiempo. jPor ejemplo? Es comin escuchar..

“Los hombres son los que deben proveer el gasto familiar”;
“Las mujeres son las responsables de las tareas domésticas”

Entonces.... el Género es una Construccion Social.......

Y se refiere a la asignacion de caracteristicas vy atributos que reconocidos por una sociedad
determinada como

FEMENINQOS O MASCULINOS

a

Y tiene un valor diferenciado también asignado. Este proceso transcurre a nivel personal, social e institucional,
individualmente la construccion social de genero se Hleva a cabo a los largo del cidlo de vida de las personas

La Sociedad vy las Instituciones trasmiten y refuerzan estas caracteristicas diferenciadas entre

MUJERES Y HOMBRES

INDIUJERES, Glozario de génera.

Lz igualdad Juridica de género; el sespete a los derechos v b dignidad harmana dbe las mgjenss; Bares disoriminacifey y la Hluertast o fas mujeres. M



Atravésde...connren

LOS ROLES DE GENERQ....son el conjunto de normas establecidas socialmente, para cada sexo. Son tareas y ac-
tividades que una cultura asigna a hombres y mujeres de acuerdo a su sexo.

Ejemplo....

Hombre: politico, mecanico, jefe.
Mujer.- Ama de casa, maestra, enfermera.

Y.

LOS ESTEREQTIPOS DE GENERQ....reflejan las creencias populares sobre como son y como deben comportarse
los hombres y las mujeres.

Ejemplo....
“Los hombres son racionales”
“Las mujeres son mas sensibles”

EL SEXO: es el conjunto de caracteristicas fisicas, biologicas y corporales con las que nacemos, son naturales no
cambian,

Eiemplo....
“&6lo los hombres tienen la capacidad de producir espermatozoides”;
*$6lo las mujeres tienen ovarios”

INBUJERES, Glosario de génera,

La igualdad juridiva de géners; el respets a los derechos v Ia digrddad humana de fas megjeres; Iz no discriminaciony ta ibenad de las mujeres. m



masculino femenino w

| hembra

INMLLIERES, Ginsario de género.
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El lenguaje refleja... nuestra concepcion del mundo vy al mismo tiempo <o
labora en la construccion de las imagenes de las personas vy los grupos sociales. Er
este sentido el lenguaje sexista ha ayudado durante siglos a legitimar y reproduci
relaciones injustas entre los sexos que invisibilizan a las mujeres, prevaleciendo for-
mas de expresién colectiva que excluyen a las mujeres con formas linglisticas que
subordinan lo femenino a lo masculino.

El lenguaje sexista se reconoce... como una forma de exclusion que refuerza la situacion de discriminacion
hacia las mujeres y promueve la generacién de estereotipos.No obstante, el lenguaje también puede servir como
un poderoso instrumento de cambio para identificar y eliminar los factores discriminatorios que el lenguaje ex-
cluyente puede contener.

El uso de género masculino como neutro, .. es una de las practicas mas graves de discriminacion, ya que in-
visibilizan la existencia de las mujeres.

Por ejemplo de ¢como se habla:. .. "sefiores padres de familial"alumnos de esta escuela’ “dia del nifio”;

Cuando deberfamos de decir”’padres y madres de familia’ alumnas v alumnos de esta escuela’’dia de los ni-
fios y de las nifias’

{NRSUIERES, Giosario de gdnsra, miw

L iqualdad juridica de género; el respeto a los ddarechos y fa dignidad humana de fas mujeres: fa no disariminacidny 1z tibertad de Jas ageras,



Atraves de..rvrvenn

LOS ROLES DE GENERO....son el conjunto de normas establecidas socialmente, para cada sexo. Son tareasy
actividades que una cultura asigna a hombres y mujeres de acuerdo a su sexo.

Ejernplo....

Hombre: politico, mecanico, jefe.
Mujer~ Ama de casa, maestra, enfermera.
Y...

LOS ESTEREQTIPOS DF GENERO.... reflejan las creencias populares sobre como son y comao deben compor-
tarse los hombres y las mujeres,

Ejemplo....
“Los hombres son racionales”
“Las mujeres son mas sensibles”

EL SEXO: es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas y corporales con las que nacemos, son naturales
no cambian,

Ejemplo....
“$6lo los hombres tienen la capacidad de producir espermatozoides”;
“Solo las mujeres tienen ovarios”

SNMUIERES, Glasario de génera,

L igusidad juridica de género; ef respeto a los desechos y la dignidad humana de bas mujeres; La ne disorivinaciin v o ibartad de bas muyjares. Mw



En la mayoria de las culturas predominan las valoraciones masculinas como superiores y positivas,
mientras que las utilizadas en femenino tienden a la inferioridad o tener carga negativas. Ejemplo...

Ambicioso Ambiciosa

Soltero Soltera

Aventurero Aventurera

Hombre galante Z&mwmm_m%m

Atrevido Atrevida

INRRUIERER, Glasario de génera,

La igualdad justdica de génere; ol respeto a los derechos v fa dignidad humana de s mujeres; fa no diserimiracidy y s berad de fas nuijeres.



et .

Los Juguetes vy juegos de niflos y nifas. .. son parte importante en la construccion social de género, ya que
encierran mensajes, como:

Para los Niftos:

La accidn s parte importante de los
fuegos muchos de los juegons son fuera
del hogar, (vomo los deportes)

Los juegos que desarrollan destrezas y
hacen pensar: son los adecuados para
la inteligencia de los hombres, {4jedrez,
dominds, cartas et}

Jugando con carrifos, aviones y trenes
e vigia, se conoce el exterior, se
snsancha el mundo,

La violencia es parie de las relaciones
merpersonales; con fas  pisfolas se
aprende a epfrentar a los demas, a
matar & es necasano, con os soldados
se juega a la guerra, compitisndo a
muerte por lograr ef objetivo.

INBIUIERES, Slosario de génarsa.

Para las Nifas:

Los jusgos de las nifias se desarrollan
dentro del hogar: “la mujer es de la casa’”

L3 tarea mas importante &s cuidar a
otros, La misién fundamental de sus
vidas es: ser madre y comportarse
maternalmente. {(Se leg compra mufiscas,
kit de primero auxifics gfc... )}

La ternura y delicadeza son parte
innegable de su personalidad. Siempre
debe de ser bonita, culdar su aspecio
fisico {pinturitas, accesorios...}

Se debe aprender los oficios
domésticos porque son responsabifidad
te las mujsres fmpiar, covinar y

cuidar. {eocinitas, microondas, jusgos dg
ta)

La igusidad huridica de génery; el respets 3 los derechos v 1a dignidad hurana de fas mujeres; fa no discriminaciony e libertad de las mujeres.




Es una herramienta que se utiliza para

=Analizar y comprender de manera especifica, las semejanzas y diferencias entre mujeres y hombres e
sldentificar las desigualdades existentes.

Aprendemos a ser mujeres y hombres a partir de los procesos de socializacidn en las distintas instituciones e
instancias de nuestra sociedad

»Familia, la escuela, la religidn, los medios de difusidn social, los partidos politicos, el mercado de trabajo, I3 edu-
cacion.

(Comol....

Juegos, mandatos sociales, modelos, normas, valores, creencias, actitudes, que imponen, reproducen, perpetdan
y legitiman lo femenino y lo masculino.

Esta perspectiva nos plantea la necesidad de solucionar las desigualdades que existen entre hombres y mu-
jeres, mediante acciones como:

a) Redistribucion equitativa de las actividades entre sexos {en la esfera publico y privado)

by Justa valoracidon de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres, especialmente en lo referente a

la crianza de las hijas e hijos, el cuidado de los enfermos y las tareas domesticas,

INBIUJERES, Glasorio de génera.

Lz igualdad juridiva de gérero; el respeto alos derechuss v a dignidad hareana de las mujerss; 1 no discriminaciony la libertad de las mujeres. @



{Ley General de Acceso a las Mujerss 3 una Vida Libre de Violencia)

Es of proceso por el cual las mujeres transitan de cualquier situacion de.. ..
Opresidn, desigualdad, discriminacidn, explotacion o exclusion
Aunestadode......

Conciencia, autodeterminacidn y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democréatico que
emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

El objetivo estratégico del Empoderamiento es.. ..

Dar poder a las mujeres pero.......

Entendiendo este NO como un ejercicio de dominacion sobre otros,

Sino como la CAPACIDAD EFECTIVA DE CONTROLAR LAS FUENTES DEL PODER 50CIAL.
Para ello, es fundamental....

-Aumentar la capacidad de las mujeres de confiar en si mismas e influir en la direccion de los cambios mediante
la habilidad de ganar el control sobre recursos materiales y no materiales fundamentales.

«Su gecidn no se restringe al cambio individual, abarca también las relaciones interpersonales y las transforma-
ciones institucionales y culturales.

HNBAUIERES, Glosaria de géners.

L3 igualdad juridica de ganuro; of rispsto afos derschus v Ia dignidad hurmana de las mujeres; la no discriminadion v I ibertad de las mujrres, @s@



Teoria Feminista:

«Considera que la violendia es ¢l reflejo de la relacion desigual de poder en las relaciones entre las mugjerss y 1os hombres

«La rafz de la viclendia obedece al dominio y poder masculino en nuestra sociedad

«E sexismo es 3 causa que genera todas las agresiones contra las mujeres

«Considera indispensable para su explicacion 1a perspectiva de género

«Esta teoria centra su analisis en las relaciones Mujer / Hombre y manifiesta que los hombres utilizan la violencia fisica y/o el
enfado y el maltrato psicolégico como estrategia de control.

- La violencia masculing se encuentra en la estructura social y NQO en la psicopatolagica individual de los agresores.

Las Naciones Unidas (ONU 1991}, afrma que la violendia que sufren muchas mujeres, tanto en paises desarrollados como en
los no desarrollados, estd relacionada con el estatus de desigualdad de las mujeres en todas las sociedades

¥ AFIRMA QUE....

«El origen tiene sus rafces en la estructura del matrimonio, en al familia y en la sociedad

«Es imposible comprender sy naturaleza sin tener en cuenta ef contexto social e idecldgico dentro del cual la violencia
oCure,

«Plantea que cualquier explicacion debe ir mas alld de las caracteristicas del agresor, de la victimas, de s familia y de al socie-
dad

«Cue para erradicar {a violencia en primer lugar, hay que erradicar la desigualdad a nivel de género

Definiciones:

Violencia de género: Todo acio de agresion fisica, sicoldgica, econdmica, hasada en la superioridad de un sexo sobre otro. En
la relacion de poder dominacion existe en los patrones de conducta social y culiural y que determinan lo masculing como dominio-
mando v lo femenine como aceptacion de mando. (Referencia)

Violencia contra las Mujeres.- Cualquier accidn u omision, que cause muerte, dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimo-
nial, econdmico o sexual en la mujer. (Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el estado de Sonora)

INBIUJERES, Glosario de género.

La igualdad juridica de género; ¢l respeto & fos derechss v o digradad bumara de las mugjerss; fa no discriminanionyy 1a libertad dbe das mujerss. m; Mms



TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES:

RO Loy 0 At & ot Khgwea:

L igualdad huridica de género; ebrespeto a los derechos v a digridad bamana de as mujerss; fa no discriminacion:y a ibentad de las mujesss. Mwa .MN



y Realidades de la Violencia hacia las Mujeres

Mito
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+ S 8l trabaja, trae dinerg a {a Casa, v es bueno con fos nifios, una 3&3 ale ammm mm mxmmx mas. Ella debe aguantar sus defectos.
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% Yislencls hacls lus Mujurs

+La violencia doméstica no afecta a las nifias y fos ninos. Ellos no se fjan en esas cosas.

« Estoy de acuerdo gue las mujeres no se les debe golpear pero lavivlenda en el hogares a

surito de familia, Nadie debe enterarse.

Mito

* La Violencia Intrafamiliar es consecuencia de una enfermedad mental que padece el agresor.

Mito

« Bl abuso sexual v fas violaciones ocurren en fugares peligrosos y obscuros y el agresor es un desconocido,

Mito
« L a conducta viclenta es innata, 5

g
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e la violencia

La fqualdad furidicas de géners; ef respets a los derechus vl dignidad humvana de las muderes; la no disdriminacionyy a fibertad de las nuijeres, stmw



«Ramper of sifencio. informar lo gue 251 ocurriends a familiares, amigos y/o grupos de apoyo, para en case de tomar cualguier dedisidntenga
a guien recurriy v cuente con respaldo afectivo y material,

» Pedir a los vedines gue st escucharn que la estd agrediendo acudan a su domidlio y/o Hamen a las autoridades,

» Nao se aisle, busgue familiares o personas amigas y cugnteles su problema busqus un lugar donde refugiarse en momentos de emergencia,
st se ve imposibilitada de quedarse en su hogar,

- No se quede aguantando, pensando que tode pasard y gue 3 calma volverd. La violencia puede ser pear y su vida y la de sus hijas{os) corre
peligro busque asistencia legal e inférmese de sus derechos y de las leyes que ta protegen.

- Recuerde que usted tlene of derecho a una vida libre de violendia. No puede perder a sus hifas{os), usted puede reclamar el derecho de sus
hijas{os) a recibir pensidn alimenticia, Bl ciclo de violencia no se rompe solo, debemos hacer algo para cambiarle, la vislenda doméstica es un delito
gue debe denundiar Ayude a que sus hijas{os) tengan un future sin violendia.

s Petirese o aldjese, antes de gue empeore la situacion, vaya a un lugar seguro, manténgase el mayor tiempao posible fuera del alcance del
agresor,

- Buscar ayuda profesional. Se necesita apoyo emodional, psicoldgico y legal para enfrertar una situacién de violenda.

» Aprenda y ensene a3 sus hijos jos niimeros de emergencia {066).

+ Deshdgase de todas las armas que haya en casa.

«En caso de violacion sexual, no se bane, v si se cambia de ropa, guarde la ropa que se quitd en un bolsa de plastico y acuda de inmediato al
Ministerio Pablico de su localidad, acompafiada de una persona de confianza,

« Para casos de violencia, acuda a instituciones {Instituto Sonorense de las Mujeres, Ministerio Publico, DIF Municipal, Centra de Salud, grupos
espedializados de su localidad, o bien a las instituciones oficiales y centros de atencian).

$i usted esta apoyando a mujeres en situacion de Violencia familiar o Intrafamiliar:

%0 debe informar 3 la persona afectada porviolendia familiar la posibilidad de denundar el ilcito ante ls Agendia del Ministerio Pabdico cor-
respundisnte.

» Siempre e necesario identificar cudl es la demanda de consulta prioritaria para la mujer. Algunas verss, sobre todo si ella se sfente muy con-
fundida, sera preciso apovarla. Por ejemplo, es frecuents, que después de una golpiza las mujeres insistan en demandar el divorcio a través de alguna
denuncia, 5 hay lesiones ko recomendable es “certificarias” es decly, que la mujer acuda a la Procuraduria y pida que el médico legista certifique las
lesiones,

« Lo fundamental es proteger a las mujeres y no ponerdas adn en mayor riesgo. $e necesita conocer el marco legal de {3 violencia a nivel nacio-
nal y de su estadw, estar familiarizado sobre los procedimientos de referencia y de los servicios disponibles en ta propia institudién o en la comuni-
dad.

La igualdad jurdiva de género; el respeto  fos derechos y s dignidad hamana b las roujenss; bz no disoriminaciing y 1a ibertad de fas mugeres, m;mmw
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Yo tergo deracho 3 no ser golpeada jamids

Yu tengo ef derecho de cambiar la situadion
Yor tengn ef devecho de vivir libre del Yemor a ser golpeada

Yo tengo el derecho de reguerir vy esperar una correcta atencidn por parte de la

fa y los sistemas de atenddn que negesite

Yo tengo el derecho de compartly mis sentimientas y no ser aislada de familiares,

amigos/as y otras persenas

%

Yo tengo derecho a ser tratada como una persona adulta

Yo tengo derecho a salir de un ambiente de maltrato

Yo tengo derecho a mi privacidad

Yo tengo el derscho de expresar mis propios pansamientos y sentimientos
Yo tengo derecho a desarrollar mis habilidades v talento personal

Yo tenygo ¢ derecho de denundiar a mi espaso/compaiiers golpeador

Yo tengo derecha a no ser perfecta.

{2 igualdad juridics de géners; o respets # los derechos v ia dignidad humana de fas mujeres; {a no dlacriminacitny e tiberiad de fas nujerss.
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Breve Referencia Historica
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Viclencia contra las Mujeres.. Cualquier accidn u omision, que cause muerte, dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdimico o
sexual en la mujer;

Modalidades de Vielencla.- Las formas, manifestaciones o los dmbitos de ocurrendia en que se presenta la violendia contra las mujerss;
Yivtima.~ La mujer a quien se le inflige cualquier tipo de violenda;

Agresor.- La persona que inflige cuslguier tipo de viclendia contra {as mujeres;

Derechos Humanos de las Mujeres.- Refiere a los derechas humanaos contenidaos en la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacidn contra la Mujer {CEDAW), la Convencidn sobre fos Derechos de la Nifiez, 1a Corwencion Interamericana para Preveniy, Sancionar y Er-
radicar a Violendia contra la Mujer (Belem Do Pard} y demids instrumentos internacionales en la materia;

Parspectiva de Género.- Es una visidn derntifica, analitica y politica sobre fas mujeres v los hornbires, Se propone eliminar [as causas de la opresidn
de género como la desigualdad, ka injusticia v la jerarquizacidn de 1as personas basada en gl génern,

Misoginia.- Son conductas de odio hada la mujer y se manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer,

Violencia femindcidas- Es la forma extrema de violendia de género contra las mujeres, producto de [a violacion de sus derechos humanos, en los
armbitos publico y privade, conformada por ¢l conjunto de conductas misdginas gque pusden conllevar impunidad social vy del Estado o Municipios
v culminar e homicidio v otras formas de muerte violenta de mujeres, con perturbacitn sodial en un territorio determinado o la existendia de un
agravio que impida el ejercicio pleno de los derechos humanns de las mujeres,

Blerta de violencia de género.~ Es ¢ conjunto de acciones gubermarmerntales de emergencia derivadsas de {a dedlaratoria emitida por I autoridad
competente para enfrentar v erradicar Iz vislenda feminicida en un territorio determinado, va sea gjercida por individuos o por la propia comuni-
dad.

Empoderamiento de las Mujeres.- Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresian, desigualdad, dis-
criminacion, explotacion o exclusidén a un estadio de cendlendia, autodeterminacion v autonomia, f cual se manifiesta en ¢l ¢fercico del poder
demacratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades;

Refugios.- Son los albergues, centros o establecimientos constituidos por organismos o asodadiones civiles para la atendidn y protection de mu-
jeres que han sido victimas de violendia.

La igualdad paridica de génare; ef respiio a los derschos v ia dignidasd humana dedas roujerss Is no discriminacion; v la ibsrtad de fas roujerss, M Q
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edidas de Proteccion

« Son actos de proteccion y de urgente aplicacion en funcion del interés superior de la victima y son funda-
mentalmente precautorias y cautelares.

PODRAN SER: DE EMERGENCIA Y PREVENTIVAS

« Tendran una temporatidad no mayor de 96 horas vy debgrdn, expedivse por el Ministerio Pablico, en su casodentro de las 12 horas siguientes ol en que connzca
de hachos gue impliquen violendia contra las mujeres.

Son drdenes de proteccion de EMERGENCIA las siguierntes:

Separacitn o retiro por e agresor, del dominilio conyugal o donde habitz la victima, independientemente de s acreditacion de propiedad o posesion del in-
musble, aun en los casos de arrendamiento del mismao, can e fin de otorgar a la victima la posesion exclusiva sobre & inmueble que sirvié de domicilio;

Separacidn o retiro de la victima y sus descendierntes del domicilio conyugat o donde habiten;

Prohibicion al probable responsable de acercarse a una distandcia menor & la que determine sl Ministerio Pablice o en su caso, la autoridad jurisdicoional com-
petents del domicifio, luger de trabajo, de estudios, del domicilio de los ascendientes y descendientes o cualguier otro que frecuerde fa victima;

Reingreso de s victima al domicilic, una ver que se salvaguarde su seguridad;

Prohibicitn de intimidar o molestar a la victima en su entorns soddal, axt como a cualquier integrante de su familiay

Las deris establecidas en otras disposicionss legales.

Son drdenes de proteccion PREVENTIVAS las sigulentes:

Retencian y quarda de armas de fuego propiedad del agresor o de alguna institucion privada de seguridad, indeperulientemernta silas mismas sg encuentran
registragdas conforme a la normatividad de ls materis;

Es aplicable o anterior alas armas punzocortantes v punzocontundentes que independientemerte de su uso hayarosido empleadas para amenazar olesionar
afavictima;

Inventario de fos bienes muebles ¢ inmusbles de propiedad comdn, incluyendo los implementos de trabajo de 1a victima;

sy goce de bienes muebles que se encuertren en e inmueble que sirva de domicilio de ta victime;

Acress al domicilic gn coman, de autonidades policiacas o de personas gue auxilien a la victima a tomar sus pertenengias personales v laxs de sus hijos;

Entregas inmediats de objetes de use persenal y documentos de identidad de fa victima y de sus hijas e hjos;

Auxilio policiace de reaccion inmediata a favor de {a victima, con antorizacidn expresa de ingrase el domicilin donde se Incalice o se encusnurs la victima en
& momenta de solicitar 2l auxdlio

Brindar servicios resducativos integrales especializados v gratuitos, con perspectiva de género al agresor en instituciones pabli-
cas debidamente acreditadas; y las demas establecidas en otras disposiciones legales,

# iqusddad juridica de génera; e respeto a los desechos y ta dignidad humana de bas mujerss; I rosdisoriminaciin y 1z libertad de fas mujerss, MM Mﬁ
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Arntecedantes

La Organizacion de las Naciones Unidas ({ONU):

Acordé prociamar 1994 como ef Ao Internacional de la Familia, bajo el lema”Los recursos v 1as responsabilida-
des de la familia en un mundo en mutacion’

Publicd un folleto titulado "Edificar la democracia mas pequefia en el corazon de la sodiedad’

DEMOCRACIA "GOBIERNQ POPULAR"

Es un sistema politico basado en el reconocimiento de los derechos y la libertad del hombre,
que establece la participacion del pueblo en e gobierno de los organismos pablicos,
en el gobierno del estado y en el control por parte del mismo de los recursos econdmicos
e beneficio de toda la comunidad {Lbpez, 1997).

Entontes, .o
Resulta dificll concebir a la FAMILIA como un espacio en el que todas las decisiones se tomen con la
participacion de rodos{as) sus integrantes,
sobwe todo cuando pensamos en los v 1as hijas en etapas tempranas del desarrolia,
sin poner en riesgo la antoridad familiar,

Los estudios sobre las familias muestran que en general, estas son mas solidas cuando se respeta la libertad y las
convicciones de cada persona y cuando ia participacion en las decisiones se da entre todos/as sus integrantes.
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Coordinaron
"Propuesta para una Convivencia Democrdtica en la Familia)

La Democracia Familiar BuUsCa.ceeerseracosssssssonnsons

Prevenir y atender la violencia hacia las mujeres
Modificar las relaciones familiares autoritarias y abusivas en relaciones equitativas

Los abusos de poder se instalan en sistemas de autoridad jerarquicos, unipersonales,
donde la diferencia de sexo y edad son motivo de relaciones abusivas.

Esta inspirada en la EQUIDAD DE GENERO y en un trato respetuost.............

Compartiendo la autoridad y el poder entre las autoridades adultas, mismo que constituye un sistema de
autoridad basado en relaciones simétricas. ..

Es decir...que cada actividad realizada entre sus miembros tenga el mismo valor sin jerarquias

+ Promoviendo la armonia en las relaciones de pareja.

« Division de responsabilidades y deberes.

+ Coordinacion, comunicacion, apoyo y respeto entre las personas que egjercen el poder.

+ Formacion de familias reflexivas.

» Desarrollo individual de cada persona, asociado a su autonomia e incremento de la autoestima.
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COMPOSICIONES FAMILIARES

Madre
Hijos ¢ Hijas
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Autoritaria

\

Democratica

v

Una autoridad y un poder
unipersonales:

Relaciones de dominacidén y
subordinacion.

Las diferencias de sexo y edad son
motivo de refaciones abusivas.

No toma en cusnta los deseos, interases
y necesidades de las personas lo que
acasiona frustracién y temaor.
Autonomia escasa y gran dependencia
de la autoridad.

Baja autoestima y desarrolio individual
er 1as personas.

Un solo poder que controla todo.
Normas rigidas impuestas por los que
detentan el poder.

Provoca e resentimiento de ias
PEISONAS.

» Promusve la resolucidn de conflictos
de manera pacifica.

» Formacién de familias reflexivas.

« |asg personas del grupo asumen
obligaciongs y deberes con €l
COMUNto.

« Relaciones de equidad y respeto
rLituo,

{.a Democratizacion en Las Familias no es:

« LUna voltacion en s familia
« Una ausencia de poder ¢ una anarquia
» Una gusencia de normas

Nes existen famifias puramente autorifarias o puramenie democraticas, pero st famiias con
sgracteristicas de smbas.
Esta clasifivarion se ubliza como categoria de gnalisis infcammenie,
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Caracteristicas de la Democratizacion Fa

Un sistema de autoridad mas Bexible;

Corsulta entre las autoridades y personas que integran el grupo.
Respeto entre géneros y entre generaciones,

Reconocimiento de los intereses de cada guien,

Relaciones de equidad que permiten la negodiacidn y concertacion
de nuevos acuerdos y contratos familiares.

Las relaciones de género pueden ser cuestionadas y modificadas
an tanto que son construcciones sociales.

La flexibilidad consiste en:

«  Reconocer los intereses de cada persona frente a los conflictos.

< intentar generar scuerdos de pareja escuchando los deseos, intereses y necesidades de las hijas e hijos.

< Establecer reglas de convivencia que contemplen los acuerdos de de las personas en condiciones de equidad,

«  Posibilidad de gue las niftas y los nifios crezcan hacia una total autonomia vy condicidn de persona, lo que les
permitird gozar de derechos plenos,

20000%¢
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La democratizacion
y atencién

Nos lleva a la reflexion, y a la comunicacidn

Profundizar procesos de cambio.
Hacer conscientes nuestro autoritarismo.
Descubrir los contratos de pareja que asfixian,
Mayor equidad de género.

mecw respeto intergeneracional.,

Nifias v ninos coma cludadanas/os participativas/os
Participacion cludadana.

A un sistema de autoridad mas flexible

Para posibilitar el cambio.

Para que mujeres y hombres seamaos figuras de autoridad.
Para que las transformadionas no siempre generen rupturas.
Para que los cambios no fracturen s solidaridad.

La iquaidad juridica de génere; el respeto a fus derechos y s dignidad humena de las mgjeres; b no disoriminacidn y s Bbertad de fas mujaves, M %



Esta democracia... no implica anarquia ni la necesidad de votar para tomar decisiones

eﬂwgﬁﬁﬁQ e Significa debilidad respecto a los deberes familiaras,
mmﬁ,ﬂmmﬂm ¢ s “aceptacion de las obligaciones, ademas de derechos protegidos ante la ley”

& & . § &
También maﬂmmﬁm* « » la proteccion de nifas y nifios, de ancianas y ancianas y
delas personas con discapacidad.

4 & o
O sign ifica... it de respeto y ausencia de autoridad’] sino equidad
en las decisiones, en la distribucion del bienestar y enla libertad de pensamiento y
accion, ast comao’la posibilidad de réplica”y de disentir, de ser diferentes.
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