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LEY QUE CREA EL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES
	TEXTO VIGENTE
	TEXTO PROUESTO

	ARTÍCULO 3. Las mujeres veracruzanas y aquellas que se encuentren en territorio estatal, tendrán garantizada la participación en los programas y acciones que se deriven de la presente Ley, en condiciones que no impliquen cualquier tipo de discriminación conforme a los tratados internacionales suscritos y ratificados por el estado mexicano.
	ARTÍCULO 3. Las mujeres veracruzanas y aquéllas que se encuentren en territorio estatal, tendrán garantizada la participación en los programas y acciones que se deriven de la presente Ley, en condiciones que no impliquen cualquier tipo de discriminación conforme a los tratados internacionales suscritos y ratificados por el estado mexicano.

	ARTÍCULO 4. El objeto del Instituto veracruzano de las Mujeres será promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura de la equidad de género que elimine los obstáculos para el pleno goce de sus derechos e implementar políticas públicas que favorezcan el desarrollo integral de las mujeres.
	ARTÍCULO 4. El objeto del Instituto Veracruzano de las Mujeres será promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura de la equidad de género que elimine los obstáculos para el pleno goce de sus derechos e implementar políticas públicas que favorezcan el desarrollo integral de las mujeres.

	ARTÍCULO 5. Para los efectos de esta Ley, se entenderá por:

I. Instituto: Instituto Veracruzano de las Mujeres.

II. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

III. Dirección: Dirección del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

IV. Secretaría Ejecutiva: Secretaría Ejecutiva del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

V. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

VI. Consejo Social: Consejo Social de Instituto Veracruzano de las Mujeres.

VII. Reglamento Interno: Reglamento Interno de Instituto Veracruzano de las Mujeres.

VIII. Género: Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a mujeres y hombres.

IX. Equidad de Género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participación equitativa de las mujeres en la toma de decisiones y acciones afirmativas en todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural, familiar, laboral y educativa.

X. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodología y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construcción de equidad de género.

XI. Transversalidad: Estrategia metodológica para garantizar la inclusión de la perspectiva de género en cualquier acción que se planifique, cuando se trate de políticas, programas, acciones, presupuestos, actividades administrativas y económicas, en le marco de los contextos institucionales.

XII. Políticas Públicas. Las acciones de gobierno dirigidas a la colectividad para propiciar condiciones de bienestar económico en igualdad de oportunidades.

XIII. Acciones Afirmativas: Normas y políticas públicas de carácter temporal tendentes a buscar la equidad entre los géneros, otorgando derechos a desiguales para establece dicha equidad.
	ARTÍCULO 5. Para los efectos de esta Ley, se entenderá por:

I. Instituto: Instituto Veracruzano de las Mujeres.

II. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

III. Dirección: Dirección del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

IV. Secretaría Ejecutiva: Secretaría Ejecutiva del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

V. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

VI. Consejo Social: Consejo Social de Instituto Veracruzano de las Mujeres.

VII. Reglamento Interno: Reglamento Interno de Instituto Veracruzano de las Mujeres.

VIII. Género: Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a mujeres y hombres.

IX. Equidad de Género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquéllos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participación equitativa de las mujeres en la toma de decisiones y acciones afirmativas en todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural, familiar, laboral y educativa.

X. Perspectiva de género: Es una visión científica, analítica y política sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresión de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos económicos y a la representación política y social en los ámbitos de toma de decisiones.

XI. Transversalidad: Estrategia metodológica para garantizar la inclusión de la perspectiva de género en cualquier acción de política pública y de gobierno que se planifique, cuando se trate de políticas, programas, acciones, presupuestos, actividades administrativas y económicas, en le marco de los contextos institucionales.

XII. Políticas Públicas. Las acciones de gobierno dirigidas a la colectividad para propiciar condiciones de bienestar económico en igualdad de oportunidades bajo los principios de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminación y respeto a la dignidad y libertad de las personas.

XIII. Acciones Afirmativas: Es el conjunto de medidas de carácter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres.

	ARTÍCULO 6. Para la aplicación de esta Ley serán observados los siguientes principios:

I. Equidad

II. Perspectiva de género

III. Transversalidad

IV. Transparencia
	ARTÍCULO 6. Para la aplicación de esta Ley serán observados los siguientes principios:

I. Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres 

II. No Discriminación

III. Respeto a la Libertad y Dignidad de las personas.

IV. Perspectiva de género

V. Transversalidad

VI. Transparencia

	CAPÍTULO II

DEL INSTITUTO Y SUS ATRIBUCIONES

	ARTÍCULO 8. El Instituto tendrá las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Ejecutivo el Programa Estatal de la Mujeres Veracruzanas para la igualdad de oportunidades y la no discriminación de las mujeres.

…
	ARTÍCULO 8. El Instituto tendrá las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona titular del poder Ejecutivo el Programa Estatal de la Mujeres Veracruzanas para la igualdad de oportunidades y la no discriminación de las mujeres.

…

	CAPÍTULO IV

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

	ARTÍCULO 10. La Junta de Gobierno estará integrada por:

I. El titular del Poder Ejecutivo

…
	ARTÍCULO 10. La Junta de Gobierno estará integrada por:

I. La Persona titular del Poder Ejecutivo

…

	ARTÍCULO 11. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno podrán nombrar un suplente único que al efecto designen. En el caso de los funcionarios públicos deberán ser del nivel administrativo inmediato inferior al que ocupen los titulares.
	ARTÍCULO 11. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno podrán nombrar una suplente única que al efecto designen. En el caso de las personas al servicio público deberán ser del nivel administrativo inmediato inferior al que ocupen las personas titulares.

	ARTÍCULO 12. A propuesta de la directora y/o de los integrantes de la Junta de Gobierno, se podrá invitar con derecho a voz, sin voto, a las sesiones de este organismo, a aquellos titulares de la administración pública estatal, que estén vinculados con el objetivo del Instituto.
	ARTÍCULO 12. A propuesta de la directora y/o de las personas integrantes de la Junta de Gobierno, se podrá invitar con derecho a voz, sin voto, a las sesiones de este organismo, a aquellas personas titulares de la administración pública estatal, que estén vinculadas con el objetivo del Instituto.

	ARTÍCULO 13. Para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, la Junta de Gobierno tendrá las siguientes facultades:

I. Establecer las políticas generales, los programas sectoriales y definir las prioridades a las que deberá sujetarse el Instituto.

II. Designar a la secretaría ejecutiva del Instituto.

…
XIII. Proponer al Ejecutivo Estatal, por acuerdo de las dos terceras partes, la ratificación o remoción de la directora del Instituto.

…
XVII. Las demás que le confiera esta Ley, el Reglamento Interno y disposiciones legales.
	ARTÍCULO 13. Para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, la Junta de Gobierno tendrá las siguientes facultades:

I. Establecer las políticas generales, los programas sectoriales y definir las prioridades a las que deberá sujetarse el Instituto.

II. Designar a la Secretaría Ejecutiva del Instituto.

…
XIII. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, por acuerdo de las dos terceras partes, la ratificación o remoción de la directora del Instituto.

…
XVII. Las demás que le confiera esta Ley, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para Veracruz, el Reglamento Interno y disposiciones legales.

	ARTÍCULO 14. …
Existirá quórum cuando se cuente con la asistencia de por lo menos la mitad más uno de sus integrantes, declarándose válidas dichas sesiones. Los acuerdos y/o resoluciones se realizarán por votación mayoritaria de los presentes, teniendo el titular del Ejecutivo voto de calidad, en caso de empate.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno versarán sobre los asuntos incluidos en el orden del día, levantándose el acta correspondiente, la cual deberá ser firmada por los miembros asistentes del día.
	ARTÍCULO 14. …
Existirá quórum cuando se cuente con la asistencia de por lo menos la mitad más uno de sus integrantes, declarándose válidas dichas sesiones. Los acuerdos y/o resoluciones se realizarán por votación mayoritaria de los presentes, teniendo la persona titular del Ejecutivo voto de calidad, en caso de empate.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno versarán sobre los asuntos incluidos en el orden del día, levantándose el acta correspondiente, la cual deberá ser firmada por las personas integrantes asistentes del día.

	CAPÍTULO V

DEL NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO

	ARTÍCULO 15. La titularidad de la Dirección del Instituto recaerá en una mujer, quien será designada por el Ejecutivo del Estado, de una terna propuesta por los consejos consultivo y social.
	ARTÍCULO 15. La titularidad de la Dirección del Instituto recaerá en una mujer, quien será designada por la Gobernadora o el Gobernador del Estado, de una terna propuesta por los consejos consultivo y social.

	ARTÍCULO 17. La directora del Instituto tendrá las siguientes facultades:

…
XII. Someter a la Junta de Gobierno el informe anual sobre el desempeño de las funciones del Instituto, invitando al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, al Presidente del Congreso del Estado y darlo a conocer a la sociedad mediante su publicación.

XIII. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remoción de la secretaria ejecutiva y los dos primeros niveles de servidores del Instituto.

…
XVI. Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores y trabajadoras, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

…
XIX.
Las demás facultades que le confiera esta Ley, el Reglamento Interno, los acuerdos de la Junta de Gobierno y otras disposiciones de estricta observancia.
	ARTÍCULO 17. La directora del Instituto tendrá las siguientes facultades:

…
XII. Someter a la Junta de Gobierno el informe anual sobre el desempeño de las funciones del Instituto, invitando a la Presidenta o al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, a la Presidenta o al Presidente del Congreso del Estado y darlo a conocer a la sociedad mediante su publicación.

XIII. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remoción de la secretaria ejecutiva y los dos primeros niveles de servidoras y servidores del Instituto.

…
XVI. Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadoras y trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

...
XIX.
Las demás facultades que le confiera esta Ley, el Reglamento Interno, los acuerdos de la Junta de Gobierno, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y otras disposiciones de estricta observancia.

	ARTÍCULO 18. La Directora del Instituto durará en su cargo tres años, pudiendo ser ratificada únicamente, por un segundo periodo de tres años, a propuesta de la Junta de Gobierno al Ejecutivo Estatal.
	ARTÍCULO 18. La Directora del Instituto durará en su cargo tres años, pudiendo ser ratificada únicamente, por un segundo periodo de tres años, a propuesta de la Junta de Gobierno a la Gobernadora o Gobernador del Estado

	CAPÍTULO VI

DEL NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

	ARTÍCULO 20. La secretaria ejecutiva del Instituto tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

…
	ARTÍCULO 20. La Secretaria Ejecutiva del Instituto tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

…

	CAPÍTULO VII

DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DEL CONSEJO SOCIAL

	ARTÍCULO 29. El Consejo Consultivo colaborará con el Instituto en los siguientes casos:

…
VI. Promover vínculos de coordinación con los responsables de las iniciativas a favor de la equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres en las instancias de gobierno, así como en los sectores y organizaciones de la sociedad en general.

...
	ARTÍCULO 29. El Consejo Consultivo colaborará con el Instituto en los siguientes casos:

…
VI. Promover vínculos de coordinación con las y los responsables de las iniciativas a favor de la equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres en las instancias de gobierno, así como en los sectores y organizaciones de la sociedad en general.

…

	ARTÍCULO 35. Los integrantes del Consejo Social durarán en su encargo tres años, prorrogables a un periodo más; las nuevas integrantes deberán representar a organizaciones distintas de las representadas en el periodo anterior.
	ARTÍCULO 35. Las personas integrantes del Consejo Social durarán en su encargo tres años, prorrogables a un periodo más; las nuevas integrantes deberán representar a organizaciones distintas de las representadas en el periodo anterior.

	ARTÍCULO 38. Los consejos consultivo y social convocarán a la sociedad civil para que presenten propuestas de mujeres a la Dirección del Instituto, de donde seleccionarán una terna que enviarán al Ejecutivo del Estado.
	ARTÍCULO 38. Los consejos consultivo y social convocarán a la sociedad civil para que presenten propuestas de mujeres a la Dirección del Instituto, de donde seleccionarán una terna que enviarán a la o al Titular del Ejecutivo del Estado.

	CAPÍTULO VIII

DE LOS MECANISMOS DE COORDINACIÓN

	ARTÍCULO 40. Las autoridades y servidores públicos estatales y municipales, a solicitud de la directora, proporcionarán al Instituto la información y datos que les soliciten, en los términos de los acuerdos que al efecto se celebren.
	ARTÍCULO 40. Las autoridades, funcionarias y funcionarios públicos estatales y municipales, a solicitud de la directora, proporcionarán al Instituto la información y datos que les soliciten, en los términos de los acuerdos que al efecto se celebren.

	ARTÍCULO 41. El Instituto realizará las siguientes funciones en materia de coordinación municipal:

…
III. Promover, impulsar y difundir los programas del Instituto n los municipios del Estado.

...
	ARTÍCULO 41. El Instituto realizará las siguientes funciones en materia de coordinación municipal:

…
III. Promover, impulsar y difundir los programas del Instituto en los municipios del Estado.

…

	CAPÍTULO IX

DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

	ARTÍCULO 43. El Órgano Interno de Control estará integrado por un Comisario Público y un suplente designados por la Contraloría General del Estado, quienes evaluarán el desempeño y las funciones del Instituto.
	ARTÍCULO 43. El Órgano Interno de Control estará integrado por una Comisaria Pública o un Comisario Público y una o un suplente designadas o designados por la Contraloría General del Estado, quienes evaluarán el desempeño y las funciones del Instituto.

	CAPÍTULO X

DEL PATRIMONIO Y SU PRESUPUESTO

	ARTÍCULO 45. El Presupuesto de Egresos del Estado deberá contener las partidas y previsiones necesarias para sufragar los gastos derivados del operación del Instituto, sin perjuicio que le sean asignadas partidas adicionales.
	ARTÍCULO 45. El Presupuesto de Egresos del Estado deberá contener las partidas y previsiones necesarias para sufragar los gastos derivados de la operación del Instituto, sin perjuicio que le sean asignadas partidas adicionales.

	ARTÍCULO 46. La canalización de fondos por parte del Instituto para proyectos, estudios, programas e investigaciones relacionadas con su objeto estarán sujetas a la celebración de un contrato o convenio, que asegure su debido cumplimiento.
	ARTÍCULO 46. La canalización de fondos por parte del Instituto para proyectos, estudios, programas e investigaciones relacionadas con su objeto estará sujeta a la celebración de un contrato o convenio, que asegure su debido cumplimiento.

	Capítulo XI

Del régimen laboral

	ARTÍCULO 48. Para efectos de la presente Ley, las servidoras y servidores públicos del Instituto regirán su relación laboral, de conformidad con las leyes laborables aplicables y su reglamento interior de trabajo.
	ARTÍCULO 48. Para efectos de la presente Ley, las funcionarias públicas y funcionarios públicos del Instituto regirán su relación laboral, de conformidad con las leyes laborables aplicables y su reglamento interior de trabajo.
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