Alas y los servidores puiblicos de la SEP:

GoBIERNO

ALl L En el marco del DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

te invitamos a reflexionar:

¢Tenemos las mismas condiciones laborales los
hombres y las mujeres?

anos

. a)“Obvio, hoy las mujeres también trabajan como los hombres...

iy la ley aplica para todos!”.

b) “iClaro!, si ya hasta hay mujeres senadoras, gobernadoras y
presidentas”.

c) “No, pienso que las mujeres estdn en desventaja aunque

trabajen”.
Z ¢Qué respuesta eliges?
Continuarad...
\ MO PRY
L Lv\—- .
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porque las oportunidades son para todas y todos”.
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Alasy los servidores publicos de la SEP:

GOBIERNO

FEDERAL ¢{Tenemos las mismas condiciones laborales los hombres
y las mujeres?... élo pensaste?

Pues, équé crees? iNO tenemos las mismas condiciones...!

v o
[ *Hacer el mandado.

~.
anos *Asistie 3 L junta_y -~ \ * Hacer la comida.
33 LOMad [ .
1921 - 2011 gy i (er"tmle! *Asistieals * Lavar y plancharlaropa.
* Entregar reportey * Cambiar el PP s * Limpiar la casa.
et elepdo para garrafon del v . :
Bcete iy reporte. * Cuidara mnlsuggro.
amplaciones. 26.5%** 35.5%* * Ayudar a mis hijas/osa
ciraly maestria = °
* JmE—e— hacerlatareay llevarles al
67% parque.
* Asistir a las reuniones
vecinales.

» Hacer pagos de la casa.
*Iralajuntade la escuela.

\ J

\_ 62.3%**

...y entonces...iqué me dices de las mujeres que son senadoras,
gobernadoras y presidentas?

Maiiana lo sabrds... M PA‘!

*Trabajo remunerado. INEGI —=STPS. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2005-2009.
**Trabajo no remunerado. INEGI , Ibidem
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GoBIERNO - " : — .
FEDERAL Me decias que hay mujeres que estan en los puestos importantes...

iSil, pero équé te dicen estos datos en nuestro pais?

* 26.4% son Diputadas.*

* 19.5% son Senadoras.*
90 * 10.5% son Secretarias de Estado. *
= * 18.1% son Ministras.*
anos *6.2% es Gobernadora.*
1921 - 2011 * No hay Subsecretarias en la SEP.
* De los puestos directivos en la SEP, solo el 28%
son ocupados por mujeres.**

Como podras ver, si hay mujeres trabajando en esos puestos, pero
son muy pocas...

éPor qué? -’

iEs por el techo de cristal!, ¢{sabes qué es?
Continuara...

** Dato DGP, 2010

*INMUJERES, 2010 M ' A"
.
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GoBIERNO
FEDERAL ¢Si averiguaste qué es el Techo de cristal?

- Es una barrera que aunque no la veas o toques existe y limita el
- acceso de las mujeres a puestos de decision.

s1 TUs HIJOS TIENEN PROBLEMAS  HAY PUESTOS

ES PORQUE ESTAS TRABAJANDO  PARA MUJERES Y PROMUEVO SI NO

AR08 EN LUGAR DE ESTAR EN CASA PARA HOMBRES ME HACES CASO
w21-2011 PUEDES TRABAJARPERONO  LOS BUENOS
DESCUIDES A TU FAMILIA GIDRRES oiver aes i
SON HOMBRES
UNAMADREQUE']RABA]A YO $i VOY TENGO QUE DEMOSTRAR QUE
PUEDO CON EL PUESTO, NO ASI MIS
ESUNAMADREQUEABANDONA  companieros
EL DESARROLLO Y ASCENSO

EL INGRESO ECONOMICO DE LAs  PROFESIONAL DE LOS HOMBRE ES
MUJERES ES COMPLEMENTARIO  MASIMPORTANTE PORQUE
ELLOS SON LOS PROVEEDORES

*
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)
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Y ademads... M PA“’
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GOBIERNO
FEDERAL

anos
1921 - 2011

Creencias de quien contrata y promueve

Me va a pedir
“permisos
especiales”y jme

va a botar el
trabajo!

No me conviene
promoverlo, falta
mucho al trabaojo

por cuidar a sus
hijos.

iNadie le va
a hacer
caso!

Es un puesto
para hombres,
pues debe
tomar
decisiones

0o °OO

Un hombre
serio mas

productivo

iNO TE CONFUNDAS!

m El ausentismo masculino (3.3 dias en promedio al afio) es superior al
femenino (2.75 dias), sin considerar los dias no trabajados por licencia de
maternidad, en el IMSS (Citado en OIT, 2002).

= Del 100% de personas tituladas en el nivel Licenciatura durante 2010, el
59% fueron mujeres en comparaciéon con el 41% de hombres (UNAM,2010).

= Alentar el equilibrio entre la vida familiar y laboral eleva la productividad de
las organizaciones (OIT, 2004).

m Se constata que las caracteristicas consideradas “femeninas” como la

integridad, diligencia, sentido de la cooperacién y sinceridad, se consideran
cada vez mas como cualidades que pueden valorizar la imagen de una

organizacién (OIT, 2004).
MO PAY
Continuara... ¢
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GOBIERNO
FEDERAL

No me siento
capaz, ¢s mucha
responsabilidad
y tiempo..

Realmente no
NECesitamos que yo
trabaje...

iSemevaa
juntar con el
trabajo de la
casal

VP — Y]
PR
.:j,_}i
I .

anos
1921 - 2011

Me cuesta mandar...
&Y si no me hacen caso
en ¢l trabajo?

Laverdad es que
me siento culpable
por descuidar 3
mis hijos ...

équiénva a cuidara
mis hijos?

iNO TE CONFUNDAS!

La tercera parte de los hogares en México son dirigidos por mujeres:
imantienen a sus familias como cualquier hombre!.

El liderazgo se adquiere a través de la capacitacién: no se nace con
capacidades de liderazgo, se llega a ser lidereza o lider.

Hombres y mujeres somos igualmente capaces.

La crianza y cuidado de tus hijos e hijas son responsabilidades que deben

compartirse.
O PAY

Continuara...
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GOBIERNO
FEDERAL iAhora lo sabes!

Para derribar el “Techo” anda este trecho!...

‘ Es necesario erradicar la discriminacion...pero,

¢éCOMO?
Favorece estilos de trabajo que promuevan que hombres y mujeres
anos cumplan sus metas laborales y las responsabilidades familiares.
1921 - 2011

iCapacita a tu equipo de trabajo! particularmente en
el tema de liderazgos equitativos.

[ Reflexiona antes de actuar iMuchas ideas comunes son prejuicios sociales! ]

Como en todo equipo, en tu familia se deben
compartir las responsabilidades domésticas.

Da las mismas oportunidades en el goce de permisos para
hombres y mujeres que son padres y madres.

ACUDE AL TAWER: “ROMPIENDO TECHOS
PORQUE LA IGUALDAD ES UN DERECHO”

Y recuerda.. la igualdad de oportunidades no espara M PAV
beneficio sé/o de mujeres sino para toda la sociedad. .
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A las y los servidores publicos de la SEP:

GOBIERNO

FEDERAL En este marco del DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO te invitamos a participar en nuestro Taller
“Rompiendo Techos porque la igualdad es un derecho” .

Objetivo: Que las y los participantes reflexionen sobre la realidad de desigualdad en las

oportunidades de desarrollo laboral y profesional, a través del reconocimiento del Techo de

cristal, a fin de promover acciones tendientes al ejercicio de la igualdad entre hombres y

mujeres en beneficio de sus personas, familias y relaciones laborales.

Temas:

anos

1921 - 2011 1. Reconociendo el Techo de cristal: ¢qué es el Techo de cristal? {como se construy6? ¢de
qué esta hecho? ¢cual es mi Techo?
2. Porprincipioy por derecho no debe haber Techo: marcos juridicos que protegen la
igualdad de oportunidades en la promocion laboral y profesional.
3. Rompe el Techo..jsi se puede!

Fechas a elegir:

Taller 1: 26 de mayo

Taller 2: 27 de mayo

Horario: 9:00am a 3:00pm

Sede: Aulas de capacitacion

Lugar: Arcos de Belén 79 PB, Col. Centro (metro Balderas)

Inscripciones:
Instalaciones MOPAV Arcos de Belén 79, PB, Col. Centro (Metro Balderas)

Teléfono: 36 01 31 00 Extensiones 53 441y 53 442
Correo electronico: mopav@sep.gob.mx

CUPO LIMITADO MO PA‘]
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Para evaluar nuestra campaiia reciente "Del dicho al hecho
se construye el Techo”, te pedimos nos ayudes a contestar
un par de preguntas sencillas y reenviar la informacion a:

Dinos si eres hombre o mujer y dinos si leiste varios
comunicados de la campafia: Sl o NO.

Si tienes algun comentario al respecto de esta campafa sera
bienvenido. Tus respuestas y observaciones son importantes y

nos ayudaran a hacer mas eficientes nuestras estrategias.

Gracias por tu ayuda y por participar.

ATENTAMENTE

M IPAYY
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